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สรุปมติย่อการประชุมสภามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์
คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๔ 

วันศุกร์ที่  ๙  เมษายน  ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
การประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสร์ะบบ Zoom Meeting 

 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 

๑ ระเบียบวาระที ่๑   
เร่ืองที่ประธานหรืออธิการบดี       
แจ้งให้ทราบ           
 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ ราชบัณฑิต นายกสภา
มหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ระบบ Zoom Meeting ขานช่ือรายงานตัว  
เม่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาครบองค์ประชุม ประธานที่ประชุมได้เปิด
ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ นายกสภามหาวิทยาลัย 
ได้แจ้งที่ประชุมทราบ ดังน้ี 
     ๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ นายกสภามหาวิทยาลัย
ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) 
ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับงบประมาณของกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เสนอขอต้ังงบประมาณไปยังคณะรัฐมนตรี (ครม.) จ านวน 
๒๔,๔๐๐ ล้านบาท ผลปรากฏว่าได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณเพียง 
๑๔,๑๗๔ ล้านบาท ต้องยอมรับและเข้าใจว่าในปีน้ีงบประมาณทั้งประเทศลดลง 
เน่ืองจากรัฐบาลต้องแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID19 ทั้งด้าน
เศรษฐกิจและด้านสุขภาพ 
     ๒. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ มีความพยายามปรับปรุง
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้สามารถใช้ผลงานทางวิชาการที่
เหมาะสมและมีความยืดหยุ่นมากข้ึน ขณะน้ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้แต่งต้ัง ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักด์ิ 
อุวรรณโณ เป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการที่ไม่ใช่รูปแบบของต าราหรืองานวิจัย 
     ๓. ได้มีประกาศกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยมีการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย ดังน้ี (๑) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของ
โลก (๒) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (๓) กลุ่มพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (๔) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  
(๕) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ (๖) กลุ่มอื่นตามที่
รัฐมนตรีประกาศก าหนด แต่ไม่ส่งผลกระทบต่องบประมาณหรือการบริหาร
จัดการแต่อย่างไร  
     ๔. ตามที่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้เข้าร่วมโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
Reinventing University ซ่ึงได้มีการเสนอของบประมาณในปีน้ี ๘,๐๐๐ ล้าน
บาท ปรากฏว่าไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ แต่อย่างไรก็ตามกองทุนส่งเสริม
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะสนับสนุนงบประมาณในส่วนของ

 



๒ 
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โครงการที่เก่ียวกับการยกระดับคุณภาพและศักยภาพของการวิจัย ประมาณ 
๑,๐๐๐ ล้านบาท 
    ๕. นายกสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าในช่วงท้ายของการประชุม
สภามหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจส าคัญ ท าให้ไม่สามารถท า
หน้าที่ประธานที่ประชุมได้ จึงมอบให้ นายวินัย วิทยานุกูล อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมแทน แต่จะยังคงอยู่ในระบบการ
ประชุมอิเล็กทรอนิกส์เพื่อร่วมรับฟังด้วย และขอปรับเปล่ียนการพิจารณาวาระ
การประชุมเพื่อพิจารณา ดังน้ี 
 ๑) ระเบียบวาระที่ ๔.๑  
 ๒) ระเบียบวาระที่ ๔.๒  
 ๓) ระเบียบวาระที่ ๔.๖  
 ๔) ระเบียบวาระที่ ๔.๕  
 ๕) ระเบียบวาระที่ ๔.๒  
 ๖) ระเบียบวาระที่ ๔.๓ 
 

อธิการบดีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    ๑. รายงานผลการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงผู้ว่าการ
ตรวจเงินแผ่นดิน โดยส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ตรวจสอบ
รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่
ส าคัญ  
    ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะ
การเงินของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ และผลการ
ด าเนินงาน ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด 
    ๒. แจ้งผลค าพิพากษาคดีปกครองของศาลปกครองขอนแก่น คดีหมายเลขด า
ที่ บ.๑๖๗/๒๕๕๙ คดีหมายเลขแดงที่ บ. ๒๐๙/๒๕๖๔ ศาลปกครองขอนแก่น
ได้มีค าพิพากษาคดีปกครอง คดีหมายเลขด าที่ บ.๑๖๗/๒๕๕๙ คดีหมายเลขแดง 
ที่ บ.๒๐๙/๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ กรณีที่มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ได้มีค าส่ังที่ ๐๐๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๙ ลงโทษไล่ 
นายพิเชษฐ์  ดอนพิรมย์ ผู้ฟ้องคดีให้ออกจากราชการชอบด้วยกฎหมายแล้ว 
เ น่ืองจาก ผู้ฟ้องคดีมีพฤติกรรมกระท าการเ รียกรับเ งินโดยหลอกลวง
บุคคลภายนอกจ านวน ๖ ราย (รายละ ๓๕๐,๐๐๐ บ.) ว่าสามารถช่วยเหลือให้
เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสารคามและมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์
จริง การกระท าของผู้ฟ้องคดีจึงเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงอันเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ค าส่ังลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการชอบด้วยกฎหมาย
แล้วพิพากษายกฟ้อง 
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      ๓. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ
เก่ียวกับหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รายงานการประชุมคร้ังที่   
๓/๒๕๖๔ วันที ่๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

มติที่ประชุม: รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๖๔ วันที่ ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๔ โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 

ฝ่ายเลขานุการ    
สภามหาวิทยาลัย 

๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
๓.๑ การด าเนินการตามมติท่ีประชุม 
๓.๑.๑ รายงานผลกรณีการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 
 

 

สรุปสาระส าคัญ : ตามที่สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ในการประชุมคร้ังที่ ๓/
๒๕๖๔ เม่ือวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระที่ ๔.๒ ขอหารือ เร่ือง 
องค์ประกอบของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ โดยที่ประชุมได้มีมติมอบหมายให้คณะกรรมการกล่ันกรองด้าน
กฎหมาย ของสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ไปพิจารณาด าเนินการ ๑) ศึกษา
องค์ประกอบคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย เทียบเคียง
กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ว่าเป็นองค์ประกอบที่เหมาะสมหรือไม่ และ ๒) หากเกิด
กรณีที่การตัดสินไม่ เป็นเอกฉันท์จะมีกระบวนการอย่างไร จะให้สภา
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาการตัดสินด้วยหรือไม่ ความละเอียดแจ้งแล้วน้ัน  
     คณะกรรมการกล่ันกรองด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ใน
การประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ท่ีเก่ียวข้องแล้ว เห็นว่า 
    ๑. กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การวินิจฉัยอุทธรณ์วินัยไม่
ร้ายแรง เป็นอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย การวินิจฉัยอุทธรณ์วินัยร้ายแรง
เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์(ก.
อ.ร.) และการวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ เป็นอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ทั้งน้ี 
ตามมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซ่ึง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติฉบับดังกล่าวบัญญัติ
ไว้แล้ว 
    ๒. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๖๕/๑ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซ่ึงมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้ออกข้อบังคับ ก าหนดให้การ
วินิจฉัยอุทธรณ์วินัยร้ายแรง เป็นอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย การวินิจฉัย
อุทธรณ์วินัยไม่ร้ายแรง เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ร.ม.) และการวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์  
เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.อ.ร.ม.) 

คณะกรรมการ
กล่ันกรองด้าน
กฎหมายฯ 
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       ในการน้ี จากการศึกษาเปรียบเทียบการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์
ของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ คณะกรรมการกล่ันกรองฯ เห็นว่า เร่ืองการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  มีจ านวนไม่มาก และเพื่อให้เกิด
ความเท่าเทียมกันของบุคลากรทุกประเภท (ทั้งข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) สมควรแก้ไขและปรับปรุงข้อบังคับฯ 
ดังกล่าวใหม่ดังน้ี 
 ๑. แก้ไขให้การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์วินัยไม่ร้ายแรง และการร้อง
ทุกข์ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ควรให้สภามหาวิทยาลัยเป็น 
ผู้พิจารณาวินิจฉัย เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยมี  
ก.อ.ร.ม. ท าหน้าที่ตรวจสอบรวบรวมข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัย 
 ๒. ให้ปรับปรุงยกร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าวขึ้นใหม่ เป็นฉบับเดียวกัน 
เน่ืองจากฉบับเดิมได้มีการแก้ไขหลายคร้ัง และแยกเป็นหลายฉบับ 
 ๓. เร่ืององค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ร.ม.) เห็นควรมอบให้คณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ พิจารณาในคราวเดียวกันกับการปรับปรุงยกร่างข้อบังคับฯ ฉบับ
ใหม่ เพื่อน ามาเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ังหน่ึง  
 

มติท่ีประชุม:  รับทราบการด าเนินการ 
 

 ๓.๑.๒ รายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
 

สรุปสาระส าคัญ : เลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ก.อ.ร.ม.) ได้รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานของ ก.อ.ร.ม. 
ต่อสภามหาวิทยาลัย รายละเอียด ดังน้ี 
 การด าเนินงานที่ผ่านมาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ก.อ.ร.ม.) มีทั้งหมด จ านวน ๕ เร่ือง ได้แก่ 
 ๑. พิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 
๒๖ รายกรณีขอให้เพิกถอนหนังสือส่ังการบันทึกข้อความที่ สอ ว ๐๑๘๒/๒๕๖๐ 
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ เร่ืองการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนกรณีจงใจกระท า
ละเมิด 
 มีมติว่า การกระท าของผู้ร้องทุกข์ฟังขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม การที่ได้
เงินเดือนเกินสิทธิจึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยได้มีหนังสือให้ผู้ร้องทุกข์น าเงินที่
ได้รับเกินสิทธิมาคืนมหาวิทยาลัย หากไม่คืนให้มหาวิทยาลัยด าเนินคดีกับผู้ร้อง
ทุกข์ฐานลาภมิควรได้ 
 ๒. พิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ของว่าที่ร้อยตรีหญิง ชนกวนรรณ ศรีสูงเนิน 
และนายนิตย์ นามวงศ์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษากรณีมหาวิทยาลัยได้มี
หนังสือที่ สอ ว ๐๑๙๓/๒๕๖๐ วันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ ๒๕๖๐ เร่ืองขอให้
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนกรณีกระท าโดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
 มีมติว่า การกระท าของผู้ร้องทุกข์ทั้ง ๒ ราย เป็นการกระท าโดย
ประมาทเลินเล่อ แต่ไม่ถึงขั้นกระท าโดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
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 ๓. พิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ของ นายอรรถพงษ์ ศิริสุวรรณ ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กรณีขออุทธรณ์คัดค้านค าส่ังทางปกครองตาม
บันทึกข้อความที่ สอ ว ๐๑๙๓/๒๕๖๐ เร่ืองการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนกรณี
กระท าโดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
 มีมติว่า การกระท าของผู้ร้องทุกข์ดังกล่าวเป็นการกระท าโดยประมาท
เลินเล่อ แต่ไม่ถึงขั้นกระท าโดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
 ๔. พิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 
๒๒ ราย กรณีได้รับการเล่ือนค่าจ้างโดยไม่เป็นธรรม จากการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษารอบการประเมิน
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ เพื่อเล่ือนขั้น
เงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 มีมติยุติเร่ืองร้องทุกข ์
 ๕. พิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ของ นางนภาภรณ์ ทรัพย์กุลมงคล พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีขออุทธรณ์ค าส่ังมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ที่ ๐๕๑๔/
๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ เร่ืองให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่
ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศกลับเข้ามาปฏิบัติงาน 
 มีมติเพิกถอนค าส่ังมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ที่ ๐๕๑๔/๒๕๖๒ ลงวันที่ 
๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ เร่ืองให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ไป
ศึกษาต่อภายในประเทศกลับเข้ามาปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม:  รับทราบการด าเนินการ 
 

๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาอนุมั ติ ใ ห้ป ริญญา  
แ ก่ ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ จ า 
ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม : อนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่  
๒/๒๕๖๓ จ านวน ๓๒๐ ราย รายละเอียด ดังน้ี 
๑. ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน ๑ ราย คือ 
    หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน ๑ ราย 
๒. ระดับปริญญาตรี  จ านวน ๓๑๙ ราย คือ 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์               จ านวน ๔๑ ราย 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย         จ านวน ๖๗ ราย 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย                  จ านวน ๕๑ ราย 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ              จ านวน ๕๘ ราย 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป        จ านวน ๔๖ ราย 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์               จ านวน ๕๖ ราย 
มีผลต้ังแต่วันที่คณะกรรมการประจ าคณะได้อนุมัติการส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 
๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ : รายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา ตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๑ 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 
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 ๔.๒ พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 
 

มติที่ประชุม : แต่งต้ังคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว ประกอบด้วย 
 ๑. นางนันทนา พนิตประชา    ประธานกรรมการ 
 ๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   กรรมการ 
 ๓. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ 
 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวลใจ โคตรแสง  กรรมการ 
     (ตัวแทนคณบดีและผู้อ านวยการฯ) 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยนันท์ ชมนาวัง  กรรมการ 
     (ตัวแทนคณบดีและผู้อ านวยการฯ) 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายหยุด ภูปุย   กรรมการ 
     (ตัวแทนสมาชิก กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ) 
 ๗. นายอนุชา พุฒิกูลสาคร    กรรมการ 
     (ตัวแทนสมาชิก กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ) 
 ๘. นายพูนศักด์ิ โชติไสว    กรรมการ 
     (ตัวแทนสมาชิก กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน) 
 ๙. นางไอลดา คุณโรง    กรรมการ 
     (ตัวแทนสมาชิก กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน) 
 ๑๐. รองอธิการบดีที่ก ากับ ดูแลด้านการวางแผน กรรมการและ
เลขานุการ 
 ๑๑. นางสมบัติมา ร้อยพิลา      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ฝ่ายบริหาร 

 ๔.๓ พิจารณาอนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
(ปรับแผนกลางปีงบประมาณ) 

มติที่ประชุม : ๑. ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากเห็นชอบในหลักการอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายเ งินรายไ ด้  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๔ 
(ปรับแผนกลางปีงบประมาณ)  
 
                  ๒. กรณีที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ พ่อค้า ได้มีประเด็นค าถาม 
ขอให้ประสานกับรองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานแผนในการตรวจสอบ และหาก
มีประเด็นปัญหาหรือข้อสงสัย ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นวาระสืบเน่ืองใน
การประชุมคร้ังต่อไป 
 

 

ฝ่ายแผนและ
นโยบาย 

 
 

๔.๔ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ปรับแผนกลางปีงบประมาณ) 
 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ปรับแผนกลางปีงบประมาณ)  

ฝ่ายบริหาร 

 ๔.๕ พิจารณารายงานผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
หัวหน้าหน่วยงาน มหาวิทยาลัย 

กาฬสินธุ์ จ านวน ๘ หน่วยงาน  

มติที่ประชุม: ๑. ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าหน่วยงาน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จ านวน ๘ หน่วยงาน 

ตามที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ผลการประเมินดังน้ี 

ฝ่ายบริหาร 
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   ๔.๘.๑ รายงานผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

   ๔.๘.๒ รายงานผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

   ๔.๘.๓ รายงานผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีสุขภาพ    
   ๔.๘.๔ รายงานผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี 
คณะศิลปศาสตร์  

   ๔.๘.๕ รายงานผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์และ นวัตกรรมการศึกษา  

   ๔.๘.๖ รายงานผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะ
บริหารศาสตร์  

   ๔.๘.๗ รายงานผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวิชาการ และงาน
ทะเบียน  

   ๔.๘.๘ รายงานผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   ๑) ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ผลการประเมิน
ค่าระดับคะแนนโดยรวม ๓.๗๖ ถือว่าประเมินผ่าน ระดับได้มาตรฐาน 

   ๒) ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ผลการประเมินค่าระดับคะแนนโดยรวม ๓.๓๕ ถือว่าประเมิน 
ไม่ผ่าน 

   ๓) ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  
ผลการประเมินค่าระดับคะแนนโดยรวม ๓.๖๖ ถือว่าประเมินผ่าน ระดับ 
ได้มาตรฐาน  
   ๔) ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ผลการประเมิน ค่าระดับ
คะแนนโดยรวม ๓.๖๓ ถือว่าประเมินผ่าน ระดับได้มาตรฐาน 

   ๕) ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
ผลการประเมิน ค่าระดับคะแนนโดยรวม ๓.๕๘ ถือว่าประเมินผ่าน ระดับ 
ได้มาตรฐาน  

   ๖) ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะบริหารศาสตร์  ผลการประเมิน 
ค่าระดับคะแนนโดยรวม ๓.๙๑ ถือว่าประเมินผ่าน ระดับได้มาตรฐาน 

   ๗) ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ  และงาน
ทะเบียน ผลการประเมิน ค่าระดับคะแนนโดยรวม ๓.๗๒ ถือว่าประเมินผ่าน 
ระดับได้มาตรฐาน 

   ๘) ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการ
ประเมิน ค่าระดับคะแนนโดยรวม ๓.๙๒ ถือว่าประเมินผ่าน ระดับได้มาตรฐาน 
   กรณีผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ  เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ค่าระดับคะแนนโดยรวม ๓.๓๕ ซ่ึงถือว่าประเมินไม่ผ่าน ให้ฝ่าย
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

                 ๒. ที่ประชุมรับทราบปัญหา อุปสรรค ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ
ตามที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เสนอ โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
สรุปรายละเอียดเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้การสนับสนุนส่งเสริม  
และให้ข้อเสนอแนะแก่หัวหน้าหน่วยงานในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 

 ๔.๖ พิจารณาค าส่ังสภามหาวิทยาลัย
ที่  ๐๑๔/๒๕๖๓ เ ร่ืองแต่ง ต้ังรอง
อธิการบดีมหาวิทยา ลัยกาฬ สินธุ์
(เฉพาะรายที่ ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุขชัย เจริญไวยเจตน์ ไม่ชอบด้วย
ก ฎ ห ม า ย  โ ด ย ค า ร้ อ ง ข อ ง 
รองศาสตราจารย์ศักด์ิเดช สังคพัฒน์ 
อาจารย์มนชาย ภูวรกิจ และอาจารย์
โสภณ มูลหา 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมโดยเสียงข้างมาก เห็นว่าค าส่ังสภามหาวิทยาลัย 
ที่ ๐๑๔/๒๕๖๓ เร่ืองแต่งต้ังรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ลงวันที่  
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ ชอบด้วยกฎหมายแล้ว 
                   
 

ฝ่ายบริหาร 



๘ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 

๕ เร่ืองอ่ืน ๆ 
๕.๑ การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

 
สรุปสาระส าคัญ : ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการได้สอบถามความก้าวหน้า 
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ซ่ึงสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
ได้มีความเห็นและข้อเสนอแนะแล้ว จึงต้องการทราบว่ามหาวิทยาลัยด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีอยู่ในข้ันตอน
ใด 
    ผู้ รักษาราชการแทนอธิการบดีได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า เน่ืองจาก
ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานสนับสนุน และผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีไม่ได้อยู่ในกระบวนการสรรหา เป็นโดยคุณสมบัติ ประกอบกับ 
ในปัจจุบัน เป็นการรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานปกติ 
 ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า ให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ไปตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ค ร้ังที่  ๒/๒๕๖๔  
และประสานกับฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย หากจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
หรือคณะด าเนินงานให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

มติท่ีประชุม:รับทราบ 
 

 
 

 ๕.๒ การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ ๔/๒๕๖๔ 

ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕/๒๕๖๔ ในวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 

มติท่ีประชุม:รับทราบ 
 

ฝ่ายเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

 


